DESARROLLOS E INNOVACIONES

Palabra Clave, (La Plata), octubre 2022- marzo 2023, vol. 12, nim. 1, e175. ISSN 1853-9912
Universidad Nacional de La Plata

Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion

Departamento de Bibliotecologia

Periodismo para el aprendizaje: innovacion didactica en la ensefianza
de la bibliotecologia

Journalism-based learning: didactic innovation to teaching in library science

César Pacheco-Silva
Universidad de Playa Ancha, Chile

cesar.pacheco@upla.cl
https://orcid.org/0000-0001-7127-5827

Maribel Ramos-Herndndez
Universidad de Playa Ancha, Chile

maribel.ramos@upla.cl
https://orcid.org/0000-0003-0677-179X

Cecilia Jasia-Monsalve
Universidad de Playa Ancha, Chile

cecilia.jana@upla.cl
https://orcid.org/0000-0002-6885-2512

RESUMEN:

El propdsito del presente trabajo es validar una propuesta did4ctica que se encuadra en el concepto de periodismo para el
aprendizaje para estudiantes de la carrera de bibliotecologia de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacidn,
Chile, en el marco de la citedra Gestién de Unidades de Informacion L. Para dar respuesta al objetivo propuesto, se aplicé un
cuestionario de caracteristicas mixtas —cuantitativa y cualitativa— que fue respondido por 14 académicos quienes valoraron la
pertinencia de la propuesta y sugirieron un conjunto de ajustes para su aplicacion. Entre las conclusiones destacan: los aportes
que implica el periodismo para el aprendizaje en la forma de enfrentar la diddctica docente universitaria, pues es una valiosa
herramienta que contribuye a que los discentes puedan transformarse en los responsables de sus propios aprendizajes, siendo
replicable potencialmente en otros contextos formativos.

PALABRAS CLAVE: Diddctica, Innovacidn educativa, Periodismo para el aprendizaje, Formacion universitaria, Bibliotecologfa,

Chile.

ABSTRACT:

The purpose of the present work is to validate a didactic proposal that is part of the concept of "journalism-based learning"

for students of the Librarianship career of the University of Playa Ancha, Chile, within the framework of the Management of
Information Units I. To respond to the proposed objective, a questionnaire with mixed characteristics —quantitative and
qualitative— was applied, which was answered by 14 academics who valued the relevance of the proposal and suggested a set of
adjustments for its application. Among the conclusions are: the contributions that "journalism for learning" implies in the way of
facing university teaching didactics, since it becomes a potential tool that will help students to become responsible for their own

learning, being potentially replicable in other formative contexts.
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1. INTRODUCCION

Es innegable que la educacién es un campo de conocimiento que dialoga con otras disciplinas, ya que suele
establecer un estrecho vinculo con las ciencias sociales y humanas, desprendiéndose "una concepcién centrada
en la subsidiariedad y en la complementariedad, por lo que entre las ciencias de la educacion vy las ciencias
humanas se integra un modelo abierto y circular de mutua influencia” (Colom Caiiellas y Rodriguez Cruz,
1996, p. 43).

Por su parte, conceptos como comunicacién e informacién cumplen un papel preponderante en pleno
siglo XXI, pues ambos "ocupan un lugar sustantivo en la organizacién social”. Incluso se convierten en
"fuente de riqueza” como sostiene Miége (2000), pero también la "Sociedad de la Informacién”, segin Castells
(2000), ha traido consigo "una modificacién sustancial de las relaciones interpersonales y los sistemas de
produccién, educacién y entretenimiento” (Crovi Druetta, 2002, p- 16).

Si se parte de la premisa de que el campo educativo es un modelo abierto (Colom Caiiellas y Rodriguez
Cruz, 1996), se percibe que se trata de una disciplina que tiene la facultad de nutrirse y complementarse no
solo de los variados enfoques y perspectivas, sino que también de los adelantos tecnoldgicos que ofrecen los
tiempos actuales.

Sin embargo, a pesar de las potencialidades de la Sociedad de la Informacién, esta reflexion se ha reducido a
comprender el fendmeno desde las tecnologfas de la informacién y comunicacién [TICs] (Cabero Almenara,
2010; Pariente Fragoso, 2006) y sus proyecciones ¢ impacto en las diversas dreas del campo educativo, siendo
la did4ctica una de ellas.

Lo anterior representa un aporte fundamental a una revolucién educativa, ya que ha roto las barreras
temporales y espaciales, entregando, ademas, a los educandos un papel més activo en su proceso formativo;
no obstante, la reflexion y problematizacion en torno al fenémeno ofrece nuevos derroteros y, por supuesto,
retos, especialmente en relacién a la didéctica.

Si bien la conceptualizacion de la nocién de didéctica que se caracteriza por su polisemia, se trata de un
campo de conocimientos, de investigacién, de preguntas tedricas y précticas que se centran basicamente
en los procesos de ensenanza—aprendizaje, buscando como fin tltimo contribuir al desarrollo personal del
estudiante (Santelices Werchez, 2010).

Al tener en cuenta los enfoques formativos centrados en los alumnos, el marco pragmatico cumple un papel
preponderante en el menester didéctico, ya que el discente comienza a tener un rol protagénico, debiéndose
implementar estrategias formativas que contribuyan a que asuma un rol de agente (y no paciente) en el
proceso.

Por esta razdn, el periodismo para el aprendizaje ofrece una innovadora propuesta didéctica, centrada en
los estudiantes como agentes activos en su formacion, que implica “trabajar contenidos docentes a partir de
técnicas periodisticas” (Pastor, 2010, p. 96), sean vinculadas al periodismo impreso, radiofénico, audiovisual
e incluso multimedial.

El autor cataldn explica que el periodismo para el aprendizaje, también denominado journalism-based
learning, propone que cualquier tipo de contenido formativo podria abordarse de manera potencial a través
de metodologias y técnicas periodisticas, especialmente a través de la exploracién de sus formatos y géneros.

Tal como sostiene Pacheco Silva (2011, p. 241), esta estrategia formativa:

Se transforma en una ventana que ofrece nuevos brios a un ejercicio docente que requiere con urgencia un replanteamiento de
las dindmicas pedagdgicas, pues el agotamiento de las candnicas férmulas atenta no s6lo con el aprendizaje de los estudiantes,
sino que también atrofia su motivacién por aprender mas alld de lo que se dice en el aula, la base de la formacién permanente.

Sin duda, la pandemia, marcada por el COVID-19, ha obligado a repensar la praxis formativa en diversos
campos profesionales y el bibliotecolégico no es la excepcidn, obligando abruptamente a un ejercicio de
adaptacién y renovaciéon de la diddctica a nuevos escenarios, sean telemdticos, hibridos o presenciales,
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teniendo como eje central a los discentes para quienes las antiguas formas de desarrollar la pedagogia
simplemente resultan insuficientes para alcanzar aprendizajes efectivos.

Por esta razén, el presente articulo! responde al objetivo de validar a través de expertos, utilizando un
instrumento de recoleccién de informacién de cardcter mixto, una propuesta didictica sustentada en el
concepto de periodismo para el aprendizaje que se pretende implementar, luego de su aprobacién, durante
el aho académico 2023.

Es importante mencionar que esta propuesta de metodologia activa de aprendizaje se centrara en la carrera
de bibliotecologia de la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, casa de estudios superiores
de la regién de Valparaiso, Chile, que cuenta con el programa de pregrado en la disciplina mas antiguo del
pais y que se imparte de manera ininterrumpida desde 1969.

Asimismo, se acotard a la asignatura Gestién de Unidades de Informacién I que se dicta el primer semestre
de cada afno académico durante el segundo afo de formacion profesional y disciplinar. La cdtedra tiene como
proposito otorgar los conocimientos necesarios para la gestion en el dmbito organizacional, entregando las
herramientas actualizadas para planificar, disefar y evaluar servicios de informacién.

2. MARCO CONCEPTUAL
2.1. Didactica

El concepto de didactica se caracteriza por su polisemia de definiciones (Contreras, 1990; Martin, 1999;
Medina Rivilla y Salvador Mata, 2009; Pacios, 1981), cuyas transformaciones en los paradigmas educativos
han incidido en la evolucién de un tdpico clave en las ciencias de la educacion.

Sin duda alguna, el fenémeno refleja una riqueza de perspectivas que refleja la concepcién de una ciencia
eminentemente prictica y cuyo “campo de conocimientos, de investigaciones, de propuestas tedricas y
préicticas que se centran en los procesos de ensefianza y aprendizaje: cdmo estudiarlos, cémo disefiar otros
nuevos, cé6mo llevarlos a la prictica, como mejorar todo el proceso” (Zabalza Beraza, 2011, p. 396).

2.1.1. Diddctica universitaria

La docencia universitaria implica variados retos, no obstante, existen dos documentos claves para
comprender la praxis pedagdgica en contextos de educacidn superior: el informe Delors (1997) y la
Declaracién de la UNESCO (2019). Se caracterizan por considerar los desafios que impone la formacion
universitaria en plena Sociedad del Conocimiento, asumiendo que las necesidades de los tiempos actuales
distan de las presentadas de décadas anteriores.

Enlaactualidad, urge dar respuesta alas coyunturas formativas, asumiendo la docencia desde un paradigma
que permita a cada individuo descubrir, despertar e incrementar sus posibilidades creativas.

Lépez Noguero (2007) reafirma la idea exponiendo que la universidad ha sido garante durante siglos de las
funciones tradicionales asociadas al progreso, a la construccién del conocimiento y ala transmision del saber.
Sin embargo, critica los roles educativos que se centran y vuelcan sus esfuerzos en la cantidad de conocimiento
memorizado a corto plazo.

Respecto alo mismo, el tedrico espafiol hace referencia a que la tendencia predominante durante décadas
ha sido aquella enfocada en saberes estructurados, sistematizados y transmitidos organizadamente por el
profesorado, cuyo “método didactico” casi exclusivo ha sido la “clase magistral” a través de “métodos de
ensefianza” estancados en el empirismo. Por tanto, las debilidades de la docencia universitaria radican en la
falta de confianza por parte del profesorado para intentar estrategias didécticas novedosas e innovadora.
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2.1.2. Disesio diddctico

La esencia del proceso didéctico se centra en el acto de programar (Santelices Werchez, 2010), lo que
implica aterrizar el ejercicio formativo, teniendo como eje fundamental a los discentes, estableciéndose las
“orientaciones organizativas y diddcticas de la accién docente en el aula, una accién que se desarrollara
conjuntamente entre profesores y alumnos” (Gallego Ortega y Salvador Mata, 2007, p. 116).

Resulta relevante considerar que la programacién en el aula debe sostenerse en siete elementos
fundamentales: coherencia, contextualizacién, utilidad, realismo, colaboracién, flexibilidad y diversidad.

2.2. Periodismo para el aprendizaje

El periodismo para el aprendizaje se podria comprender como una novedosa metodologia activa de
aprendizaje que permita trabajar los contenidos docentes a partir de los géneros o formatos periodisticos.

De acuerdo a Pastor (2010), la propuesta did4ctica estd inspirada en el concepto digital game-based
learning creado por Prensky (2007) y que busca potenciar el aprendizaje, utilizando los videojuegos.

Los elementos que conjuga el tedrico estadounidense para el desarrollo del digital game-based learning
“son perfectamente aplicables al journalism-based learning, puesto que beben de veneros similares. En ambos
casos conocimiento y entretenimiento no se enfrentan, sino que se complementan y retroalimentan” (Pastor,
2010, p. 97).

Ademis, el periodismo para el aprendizaje pretende transformar la formacién universitaria, convirtiéndola
en un ejercicio atractivo y entretenido, incidiendo en resultados académicos que se caractericen por su
calidad.

Asimismo, lo novedoso de esta estrategia es que, al ser tratados aquellos contenidos docentes a través de las
técnicas propias del ejercicio periodistico, se abre la posibilidad que los estudiantes puedan trascender més
alld de una determinada comunidad educativa, ya que la informacién que desarrollen incluso puede estar al
servicio de un publico mas general.

En definitiva, el journalism-based learning surge, por un lado, fruto de la herencia de un periodismo
preocupado por la comunidad a la que informa, forma y entretiene y que entiende su funcién mas alla sélo
del estricto servicio publico de informacién y del negocio periodistico.

Aparece también, por otro lado, como consecuencia de las corrientes de cambio que se apuntan para
regenerar los métodos docentes imperantes, rompiendo la ortodoxia del aprendizaje basado en conferencias y
apuntes. Y, por tltimo, el concepto resulta coherente con las tendencias que indican que el entretenimiento se
ha convertido en un estdndar para atraer la atencién en cualquier actividad humana (Pastor, 2010, p. 99).

2.2.1. Fundamentos

El periodismo para el aprendizaje pretende hacer suyo los objetivos de los medios de comunicacién que son
informar, educar y entretener (Rayner, 1976) y aplicarlos a la praxis universitaria.

Para ser coherente con lo planteado por el autor anglosajén, Pastor (2010) fundamenta su propuesta en
ocho ideas claves:

o Paradigma del conocimiento: un proyecto de periodismo para el aprendizaje comprende un cambio
estructural a los paradigmas conductistas cldsicos utilizados en los espacios académicos con la
finalidad de promover los aprendizajes de los estudiantes.

e Atraccidény entretenimiento: el contenido a entregar debe ser entretenido, pues es una de las falencias
en la presentacién y en el trabajo de los contenidos en ambientes académicos.
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Relacién docente—equipo de comunicadores: el docente cumple un papel preponderante en el

Jjournalism-based learning, asumiendo la tarea de acompanar, orientar y validar, desde el punto de

vista académico, el guion elaborado por los estudiantes y calificar el programa final.

e Aprendizaje y movilidad: los contenidos desarrollados a través del periodismo para el aprendizaje
pueden complementar a los actuales, ya que suma la variable de la movilidad.

e Inmersién: los aprendizajes no tienen que generarse de manera exclusiva en un lugar fisico y mental
que esté aislado de la vida de estudiante es el propésito de la inmersion. El journalism-based learning
promueve que los estudiantes puedan acceder alos contenidos formativos tratados periodisticamente
en cualquier momento, no tanto por el formato (audiovisual o textual), sino que por el hecho de ser
entretenidos” (Pastor, 2010).

e Nuevo papel de los medios de comunicacidn: las estrategias didacticas sustentadas en el periodismo
para el aprendizaje dejan en evidencia que los 7ass media pueden estar en el centro de los cambios de
las pricticas sociales, y la educacion no es la excepcion.

¢ Sinergiaentre medios de comunicaciény agentes formativos: el periodismo para el aprendizaje abre la
posibilidad de un trabajo mancomunado entre periodistas, comunicadores e incluso entre los medios
de comunicacién con los centros formativos.

o Figura del profesor: el docente cumple un papel preponderante en este modelo formativo, ya que es

el mejor mediador entre las esperanzas de los estudiantes y las expectativas del mercado laboral.

3. PROPUESTA DE INNOVACION
3.1. Fundamentacién de la propuesta

Los paradigmas en el campo de la educacién han pasado del conductismo de Skinner (1971), cuya perspectiva
comprende a los estudiantes como "“sujetos pasivos”, siendo guiados desde el exterior a través de diversas
estrategias y précticas, a enfoques como el Cognitivo (Bruner, 1963, 1987; Piaget, 1980), Histérico-Social
(Vygotsky, 1979) y Constructivista (Ausubel, 2002; Piaget, 1980) los cuales comparten, en su esencia, que
los protagonistas del proceso formativo son los discentes, asumiéndolos como agentes activos que procesan
informacidn y que cuentan con las competencias necesarias para aprender y solucionar problemas, sin olvidar,
su condicién de seres sociales, productos y protagonistas de sus historias.

Del mismo modo, la UNESCO (2016, 2019) ha insistido en la necesidad de dar respuesta a los procesos
formativos desde un enfoque que permita a cada individuo descubrir, despertar ¢ incrementar sus posibilidades
creativas.

No obstante, a pesar de que las instituciones de educacién superior, al menos en el caso chileno, han
intentado aplicar estos postulados a sus précticas formativas, en pleno siglo XXI, todavia suele replicarse lo
que denomina Freire (1985) como educacién bancaria, aquel ¢jercicio pedagégico donde el docente es el
sujeto de la educacion y el educando simplemente se convierte en un mero receptor de informacion.

Los estudiantes de la educacién tradicional son pasivos; reciben muchos conocimientos, los cuales son
guardados y archivados. Se educa para una vida bajo control de los opresores, quienes estardn tranquilos
porque saben que los discentes se estdn formando en una educacién tradicional. Por ello, para los opresores,
una educacion que piense auténticamente en la realidad es peligrosa para la sociedad tradicional, ya que los
opresores siempre dificultardn al maximo el pensamiento auténtico (Ocampo Lépez, 2008).

Parece que la educacién superior se encuentra fosilizada, pues a juicio de Pastor (2010), la sociedad en diez
siglos ha evolucionado de manera vertiginosa, sin embargo, la universidad y sus précticas parecen inmutables.
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Ademis, existe desde una ldgica organizacional, una fuerte resistencia al cambio (Robbins, 2004),
especialmente cuando ciertas précticas, incluso las docentes, se transforman en rutinarias. Incluso, este tipo
de accionar es entendido por Marshak (2007) como algo normal y predecible.

Por ende, extrapolando esta realidad a las instituciones de educacién superior —que también debe ser
comprendidas como organizaciones— resulta fundamental levantar estrategias que faciliten los cambios en la
cultura organizacional que permitan alcanzar lo que define Rodriguez (2018) como desarrollo organizacional.

Quizis lo sostenido, permite comprender —pero no justificar— la obstinacién que existe en algunas
unidades educativas, pero principalmente en los docentes universitarios, por implementar cambios en sus
practicas.

Por ende, la presente propuesta, sustentada en el periodismo para el aprendizaje, parte desde el principio
de la innovacién, asumiendo que es urgente adecuar la practica educativa a los cambios que vive la sociedad
actual, marcado por la irrupcién de adelantos tecnoldgicos que han incidido en las formas de comunicacién
y la emergencia de nuevos lenguajes.

Lo anterior ha posicionado a la innovacién como un componente fundamental también en los contextos
formativos, pues se le considera necesaria para lograr la modernizacién de una practica que requiere adecuarse
alos nuevos tiempos.

Resulta relevante mencionar que, por criterios cronolégicos y econdmicos, se acotara la presente propuesta
deinnovacién ala carrera de bibliotecologia en el marco de la asignatura Gestiéon de Unidades de Informacién
I que se dicta cada semestre impar en la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién.

Es importante mencionar que el periodismo para el aprendizaje tiene como finalidad abordar contenidos
de “naturaleza docente”, independiente de su campo disciplinar, para que sean tratados metodolégicamente
como contenidos periodisticos.

Estos contenidos se acaban convirtiendo en un programa de radio y television, puesto que un equipo de
periodistas ha trabajado sobre los conceptos formativos que un profesor ha designado para transformarlos
en un producto comunicativo con una alta capacidad de atraccién y entretenimiento. A esto es lo que
denominé journalism-based learning, ala transformacién de contenidos docentes en un producto medidtico
entretenido, divertido y de alta atraccién (Pastor, 2010).

En el caso de la presente innovacion, se reemplazara al equipo de periodistas por un profesor de la linea de
Comunicacion Sonora de la carrera de Periodismo quien contard con el apoyo de dos ayudantes académicos.

Del mismo modo, como esta propuesta busca entregar un papel activo a los estudiantes, ellos tendrén la
responsabilidad de transformar sus contenidos formativos en periodisticos, por supuesto, siendo apoyados
constantemente por los docentes y ayudantes involucrados en el proceso.

Respecto al formato periodistico seleccionado, se optard por el magacin radiofénico, ya que como
género sonoro esta compuesto por secciones (tertulias, entrevistas a expertos, COncursos, cépsulas, noticias),
permitiendo mayor cantidad de recursos creativos para la implementaciéon de los programas. Igualmente,
contribuye al principio de secuencialidad, elemento fundamental para darle continuidad a los contenidos del
programa del curso Gestién de Unidades de Informacién L.

3.2. Objetivo general

Desarrollar una propuesta diddctica para estudiantes de la carrera de bibliotecologia de la Universidad de
Playa Ancha basada en el concepto periodismo para el aprendizaje para ser aplicada en el marco de la
asignatura Gestiéon de Unidades de Informacién I durante el 2023.

3.3. Acciones y actividades

La presente innovacion se sustenta en la investigacidn-accion participativa, por esta razon, se contemplan tres
hitos paralaimplementacién de una estrategia didactica para estudiantes de bibliotecologia de la Universidad
de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion.
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TABLA 1
Proceso de conocimiento de la asignatura.

Fuente: elaboracién propia.

N° i Estrategias a - ” :
- Contenido 9 Recursos Evaluacioén Evidencias
Sesion desarrollar
Profundizar en las : ; Sala :
practicas didacticas Entrevista en profundidad Grabadora Registro de
en el marco de la con la responsable de la Computador comentarios, Grabacion digital
Sesion 1 asignatura Gestion catedra Gestion de Guic’)pn para observaciones y de la entrevista
: Unidades de Informacion : mejoras por parte de en profundidad
de Unidades de | entrevista en la participante
Informacion |. ) profundidad. )
Profundizar en las : :
practicas didacticas Grupo Focal N° 1y N° 2 Sala Registro de Listado de
Sesiones en el marco de la con los potenciales Grabadora comentarios, asistencia.
2y3 asignatura Gestion estudiantes de la catedra Computador observaciones y Grabacion digital
de Unidades de Gestion de Unidades de Guion para mejoras por parte de de la entrevista
i Informacion I. Grupo Focal los participantes. en profundidad
Informacion I P P P P
Conocer el 5 oz Registro de
programa de la Revision.del programa corr?entarios
Sesion 4 asignatura Gestion formativo de la catedra Computador obsewacione§ v Cuaderno de
: Gestion de Unidades de ortatil : notas
de Unidades de Informacion | P mejoras por parte de
Informacion | los participantes.
Fuente: elaboracion propia.
Actividades formativas.
Seﬁidn Contenido Estrategias de trabajo Recursos Evaluacion Evidencias
Presentacién de la Reunién con los
propuesta de gsludlamgs ¥ S%?a‘ag?é‘es c':;;g;ltt:rizi Grabacién qigita\
. periodismo para el académicos miembros N : de Ia reunion
Sesion 1 f P digital observaciones y
aprendizaje a la de la Comisién Computador mejoras par parte de Listado de
Comisién Curricular Curricular de il | Hicipant asistencia.
de bibliotecologia bibliotecologia portati 0s participantes
Sala de clases
Presentacion de la Pizarra / Listado de
peﬁcril?su;it?] ::; el Reunién con los ';'['f)';g;i? Registro de asistencia
S estudiantes gue cursan . comentarios, x -
Sesion2 | CEi anias do i ia asignaiura de Grabacora | ovservaconesy | CERETR T
asignatura Gestién Gej;'?:fs:nl;';:gzies digital mleégmzr:gr 2?]';‘:5“ en profundidad
de Unidades de Computador P P
Informacion | portatil. Fotografias
Evaluacien Jormada diagnéstica en ng;';ﬁ?;i:l ;:
N N el manejo de software Registro de
} diagnostica de las de edicidn de audio con Proyector comentarios, Llsﬁaﬂn de
Sesiones habilidades los estudiantes de Ia Multimedia / observaciones y asistencia
3y4 tecnologicas de los - Pizarra /
estudiantes (Grupos | 259712 Seston ae Plumones | ™Meloras por parte de Fotografias
1v2) Informacién | Pariantes y ° P
microfono.
Jornada de Sala de clases
Capacitar a los capacitacion sobre Proyector Registro de
§ estudiantes en comunicacién oral con Multimedia / comentarios,
5355'[’2&5 técnicas de los estudiantes de la Pizarra / observaciones y L'S.lat“” de
y comunicacion oral asignatura Gestion de Plumones mejoras por parie de asistencia
(Grupos 1y 2) Unidades de Computador los participantes
Informacién | Personal
Jornada de Sala de clases
capacitacion sobre Proyector Registro de
(t:e'ljpac\tlar alos edicion de audio con Multimedia / comentarios, Listado de
Sesion 7 Eﬁd: .I:]:t:fa:;d:m los estudiantes de la Pizarra / observaciones y asistencia
s asignatura Gestion de Plumones mejoras por parte de
edicion de audio
Unidades de Parlantes y los participantes
Informacion | micréfono.
Jornada de
. capacitacion sobre el
Egﬂ:r;r'ﬁ';:elﬁz formato radiofénico de | Laboratorio de c%ﬁwgéiltr:rgz
Sesiones A “Magacin” con los Radio - : Listado de
8y9 %’;’g;g?n',a(cg‘:'u“pnn‘g‘: estudiantes de a Pizarra m:jgigss:";;;ey e asistencia
v3) aswgnj;:lg:;is::n de Plumenes Ios participantes.
Informacion |
Jornada de
" capacitacion sobre Ia
E'S”tﬂ:f;r']?g;e'r?fa produccion radial y el | Laboratorio de C%‘;f;g’fz‘;
Sesiones i libreto radiefénico con Radio - : Listado de
10y 11 "i‘rgg‘jg?;;ﬂ;ﬂg los estudiantes de la Pizarra m;zf;‘kg:g?;:eyﬂe asistencia
(Grupos 1y 2) aswgnjgfé:diisé\gn de Plumones los participantes.
Informacién |
Analizar estado de
avance de los Jornada de trabajo con
magacines los estudiantes de la
radiofénicos, asignatura Gestion de Laboratorio de Reg ‘Stt:: de
Sesiones | centrados en temas Unidades de Radio e s Listado de
12a15 vinculados a la Informacién | para Pizarra meioras por arteyde asistencia
catedra Gestion de conocer los avances Plumones IJ r? TP I
Unidades de con sus magacines 0S participantes
Informacion (Grupos radiofénicos.
1y2)
Gr:‘\aal];a‘:l“.iﬂﬂnege Jomada de grabacién | Laboratorio de ogeio e
Sesiones | o disfonicos con 1os de magacines Radio observaciones y Listado de
16-17 . radiofonicos con los Pizarra asistencia
estudiantes (Grupos estudiantes. Plumones mejoras por parte de
1y 2) los pariicipantes
Presentacion de los Presentacién de los Registro de
Sesion fagacies a2 magacines elaborados | S 0 Clases omomentarios, Listado de
18 I por los estudiantes de . ¥ asistencia
Facultad de Ciencias pibliotecologia parlantes. mejoras por parte de
Sociales. 9 los participantes.
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TABLA 3

Proceso de evaluacion.

N° Contenido Estrategias de trabajo Recursos Evaluacién Evidencias
Sesion
Sesion 1 Autoevaluacion y Jornada de evaluacion Estudio de Registro de Listado de asistencia
heteroevaluacion con estudiantes y Television comentarios,
del proceso vy los docentes responsables observaciones y
aprendizajes de los | de la propuesta didactica Farlantes mejoras por
estudiantes de periodismo para el parte de los
aprendizaje. Formato de participantes.
Evaluaciones

Fuente: elaboracién propia.

3.4. Responsabilidades y tiempo de ejecucion de las acciones

3.4.1. Participantes y responsables

A través del cuadro presentado a continuacién (tabla N°4), se especifican los participantes y sus respectivas
responsabilidades en la presente propuesta de innovacién educativa.

TABLA 4
Participantes y responsabilidades.

Participantes Responsabilidad(es)
Coordinacidn General de la puesta en marcha de la propuesta didactica centrada en el
concepto de periodismo para el aprendizaje.

En el marco del Hito I:
Elaborar los instrumentos para la entrevista en profundidad y los grupos focales.
Responsable de la aplicacion de instrumentos.
En el marco del Hito Il
Evaluaciones diagnosticas y capacitaciones en comunicacion oral y uso de soffware de
edicion de audio.

Induccién en formato radiofdnico magacin, produccion radiofonica y elaboracion de libretos.
Acompafiar a los estudiantes en el desarrollo de sus programas radiofdnicos.
Apoyar la grabacién de los programas radiofonicos.

Coordinar la jomada de presentacion de los magacines radiofonicos.
Coordinar la jornada de auto y heteroevaluacion de los programas radiofonicos.
Apoyo en la creacidn de un repositorio digital de los programas radiofonicos.
Creacion de tutoriales.

En el marco del Hito Il
Confeccion de instrumentos de evaluacion.

Reuniones de coordinacion.

Docente Linea de Comunicacion
Sonora

Docente Responsable de la catedra

Gestion de Unidades do Coordinacion general y supervision disciplinar de los contenidos elaborados.

Confeccion de instrumentos de evaluacion.

Informacion |
Gestionar los aspectos logisticos: espacios (sala, estudio de radio, laboratorios de
computacion, entre otros), cafeteria, materiales para la docencia e impresion de material de
Ayudantes académicos linea de apoyo.
Comunicacion Sonora Tutorias personalizadas a los grupos de estudiantes de bibliotecologia en el marco del

desarrollo de los magacines para |a asignatura de Gestion de Unidades de Informacion |.
Apoyo en |a creacién de futoriales.

Ingeniero de sonido Apoyo en el desarrollo y grabacion de los programas radiofonicos de los estudiantes.
Recopilacion de documentacién para la elaboracion de los libretos.
Investigacion disciplinar.

Produccién, elaboracién de libreto, conductores y entrevistadores en el marco del desarrolio
del magacin radiofnico.

Estudiantes de la catedra de
Gestion de Unidades de
Informacion |

Fuente: elaboracién propia.

3.4.2. Recursos

Con lafinalidad de responder alos requerimientos humanos, materiales y financieros de la presente propuesta
de innovacidn, se detallan los recursos y su respectiva proyeccién pecuniaria en aquellos casos necesarios (ver

tabla adjunta N°5).
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TABLA 5
Recursos humanos, materiales y financieros.
Recursos Recursos Recursos
humanos materiales financieros
Profesores coordinadores
generales

$ 0 (las labores se contemplan en su

Ayudantes Académicos -
compromiso académico semestral)

Profesional de apoyo
Estudio de radio

Sala de grabacion equipada
Laboratoric de computacion
Sala de consejo
Sala de reuniones

$ 0 (se utilizaran las dependencias de la
Universidad de Playa Ancha)

2 notebook $ 0 (se utilizaran los equipos de los docentes)
Grabadora digital 60 dolares
Disco duro portatil 60 dolares
20 resmas de papel carta 75 dolares
10 pendrive 60 dolares

Impresora laser $ 0 (se utilizaran las impresoras de la
Facultad).
Apoyo para el traslado de los entrevistados a los 60 dolares
programas de radio
315 délares

Fuente: elaboracién propia.

3.4.3. Tiempo

Con el propésito de ser coherentes con las acciones y actividades a implementar que fueron divididas en
hitos (I, II y III), se establecieron tres “Cartas Gantt” para estructurar la presente propuesta de innovacién

sustentada en el periodismo para el aprendizaje, cuya temporalidad se inicia en septiembre de 2022 y culmina
en julio de 2023.

3.4.4. Indicadores y medios de verificacion

Para la elaboracién de los indicadores y sus respectivos medios de verificacidn, se utilizaron los objetivos
especificos para velar por la coherencia de la propuesta de innovacién docente esbozada (tabla N°6).

TABLA 6

Objetivos, indicadores y medios de verificacién.

Objetivos especificos Acciones Indicadores Medios de verificacion
Evaluar las habilidades de Registro de asistencia.
Diagnosticar |as habilidades comunicacion oral y las habilidades Rubrica de evaluacion de
tecnolégicas y de comunicacion oral de manejo de programas digitales 100% de habilidades comunicativas
en los estudiantes de Bibliotecologia de edicion de audio en los estudiantes orales
que cursaran la asignatura Gestion estudiantes de la asignatura de evaluados Rubrica de evaluacion de
de Unidades de Informacion | Gestidon de Unidades de Informacion habilidades en el manejo de
l. edicion de sonido.
Capacitar a estudiantes en el
mqnejo de la comunicacion oral, en 100% de Registro de asistencia.
técnicas digila\_es_ de audio, en'el estudiantes Encuesta de sal_t\_sfaccion a
formato radiofénico de magacin, capacitados. alumnos participantes.

Crear programas radiofénicos en el
marco del curso Gestion de
Unidades de Informacién |, teniendo
como eje los contenidos declarados

la produccién radiofonica y la
elaboracion del libreto radial.

Fotografias del proceso

Revisar el estado de avance de los
magacines radiofénicos elaborados

100% de libretos

Registro de asistencia
Libretos y pautas de
preguntas a entrevistados.
Correos electrénicos con

en el programa de la asignatura. por los estudiantes. confeccionados. confirmacién de asistencia de
entrevistados a los programas
de los estudiantes.
Grabar, editar y montar los 100% de Registro de asistencias.
magacines radiofénicos por parte de programas Programas elaborados en
los estudiantes. grabados. formato MP3.
Presentar los magacines 100% de Registro de asistencia.
radiofénicos a la comunidad de la programas Registro audiovisual de la
Facultad de Ciencias Sociales. grabados. actividad.

Incentivar el trabajo en equipo en el
marco de |a estrategia didactica
periodismo para el aprendizaje

Constituir equipos de trabajo
conformado por 4 estudiantes para

100% de los grupos

Listado de grupo en el marco
de |a creacion de los
magacines radiofénicos.

: . el desarrollo de los magacines constituidos Cuademno de campo con el
Img:mﬁg?;:ﬁZZ?L?;F;E;S::?OH radiofénicos. registro de las experiencias
desarrolladas
i o
Implementar procesos de autn[)):\?;zglrlz?gl:rftr.aorg;sugiic’)n e;t?lgignts
autoevaluacion y coevaluacion entre : Grupos de discusion
v durante el proceso de ayudanies y P

estudiantes y docentes vinculados a
la propuesia de innovacion
formativa.

implementacion de la estrategia de
innovacion centrada en el
periodismo para el aprendizaje

docentes participan
en los procesos de
evaluacion

Grabaciones y cuademos de
campo.

Fuente: claboracién propia.
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4. VALIDACION DE LA PROPUESTA
4.1. Metodologia de evaluacién de la propuesta didéctica

Con la finalidad de analizar la pertinencia de la propuesta didéctica presentada, se tomo la decision de utilizar
como método de validacién el “juicio de expertos”, estrategia metodoldgica que se caracterizar por “solicitar
a una serie de personas la demanda de un juicio hacia un objeto, un instrumento, un material de ensefianza,
o su opinién respecto a un aspecto concreto” (Cabero Almenara y Llorente Cejudo, 2013, p. 14).

Para ello fueron considerados 14 especialistas que respondieron a los siguientes criterios:

e DProfesional universitario con grado académico de magister y/o doctor.

o Experiencia en docencia en la educacién superior de, al menos, cinco anos en 4reas vinculadas a la
bibliotecologia y/o educacién.

o Experiencia en curriculum formativo centrado en los estudiantes.

o Experiencia en innovacién curricular tanto encabezando procesos o siendo parte de equipos de
armonizacidn o actualizacidn curricular.

Los expertos que tributaron a las caracteristicas antes descritas recibieron un cuestionario que
respondieron durante el IT semestre de 2021.

4.2. Cuestionario de validacion

Desde el punto de vista metodoldgico, se empleara para la recogida de datos un cuestionario que es
definido como un "instrumento (que) consiste en aplicar a un universo definido de individuos una serie de
preguntas o {tems sobre un determinado problema de investigacién del que deseamos conocer algo” (Sierra,
1994, p . 194).

Desde una dimensién cuantitativa, el instrumento cuenta con "preguntas de escala” que tributan a los
conceptos "Inadecuado”, "Regular”, "Pertinente” y "Excelente” con el propésito de conocer la evaluaciéon
que desarrollan los expertos en relacién a cuatro items (I.- Fundamentacidn y objetivos; IL.- Acciones
y actividades; IIL.- Responsabilidades y tiempo de ejecucion de acciones y IV.- Indicadores y medios de
verificacién).

En el caso que los expertos calificaran el indicador en los rangos “Inadecuado” o “Regular”, se solicité
agregar algiin comentario (en la seccidn observaciones) de cardcter cualitativo que permita realizar las
modificaciones necesarias para mejorar la propuesta.

4.3. Cuestionario de validacion

4.3.1. Fundamentacion y objetivos

TABLA 7
Cuestionario {tem fundamentacién y objetivos.

VALORACION

Inadecuado Regular Pertinente Excelente

INDICADORES

La propuesta de innovacion esta claramente fundamentada
La propuesta de innovacion evidencia un problema que requiere
ser resuelio en el ambito pedagogico
Los objetivos resultan coherentes con la fundamentacion
presentada
El objetivo general es pertinente
Los objetivos especificos que sustentan la propuesta de
innovacion son pertinentes
OBSERVACIONES

Fuente: elaboracién propia.
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4.3.2. Acciones y actividades

TABLA 8
Cuestionario {tem acciones y actividades.

INDICADORES VALORACION

Inadecuado Regular Pertinente

Excelente

Los hitos resultan congruentes con la fundamentacidn y
objetivos de la propuesta de innovacién presentada

Las acciones (contenido) y estrategias contempladas
son adecuadas para la innovacién planteada

Los recursos para cada una de las acciones (contenida)
son los adecuados

Los mecanismos de evaluacion que se plantean
resultan pertinentes

Las evidencias recogidas son adecuadas para las
acciones v actividades a implementar

Existe coherencia entre el contenido (acciones)
estrategias, recursos, evaluacion y evidencias

Las acciones, estrategias, recursos, evaluacion y
evidencia son coherentes con los objetivos de la
propuesta de innovacion

OBSERVACIONES

Fuente: claboracién propia.

4.3.3. Responsabilidades y acciones

TABLA 9
item responsabilidades, recursos y tiempo.

INDICADORES VALORACION

Inadecuado Regular Pertinente

Excelente

El nimero de participantes es el adecuado para la
presente propuesta de innovacion

Las tareas de los responsables resultan coherentes
con la propuesta de innovacién presentada

Las tareas estan claramente definidas para cada uno
de los responsables

Los recursos humanos resultan suficientes para la
propuesta de innovacion esbozada

Los recursos materiales resultan suficientes para la
propuesta de innovacion esbozada

Los recursos financieros solicitados resultan
coherentes para cubrir los recursos humanos y
materiales

Los tiempos de implementacién de cada uno de los
hitos que conforman la propuesta de innovacion son
pertinentes

El tiempo asignado para las actividades planteadas es
pertinente

OBSERVACIONES

Fuente: elaboracién propia.
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4.3.4. Indicadores y medios de verificacion

TABLA 10
Cuestionario item indicadores y medios de verificacion.
VALORACION
INDICADORES Inadecuado Regular Pertinente Excelente

Los indicadores son coherentes para describir los
resultados de las acciones.

Los medios de verificacion planteados resultan
adecuados para acreditar el cumplimiento de las
acciones.
OBSERVACIONES

Fuente: claboracién propia.

5. RESULTADOS

Con el propésito de representar la informacién cuantitativa obtenida a través del instrumento de
evaluacién de la propuesta presentada —cuestionario que fue respondido por un numero de 14 académicos
que se desempefian en la educacién superior quienes cumplieron la labor de expertos validadores de la
presente innovacion—, se utilizé el apoyo del programa Excel de la plataforma Office en su versién 2021. El
software antes mencionado también permitié visualizar los datos de manera més prictica para facilitar su
posterior anélisis.

5.1. Resultados item fundamentacién y objetivos

Se observa que los 14 académicos consultados consideraron que los “Fundamentos y Objetivos™ de
la innovacién presentada para su ratificacién yace fundamentalmente en los pardmetros “excelente” y
“pertinente” lo que deja de manifiesto que la propuesta esbozada en sus aspectos: 1) Fundamentacién, 2)

videncia del problema a resolver, oherencia de los objetivos propuestos a pertinencia de éstos;
Evid del probl Iver, 3) Coh de los objet propuestos y 4) La pert de ést
fueron considerados como validos por los pares consultados (ver grafico N°1).

GRAFICO 1
Fundamentacién y objetivos.
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Fuente: elaboracién propia.
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Es importante destacar que la valoracién “inadecuado/a” no fue consignada por los docentes consultados.
En tanto, en la unica instancia en que se usé el criterio de “regular” fue para calificar el indicador “Los
objetivos resultan coherentes con la fundamentacién presentada” por parte de una de las expertas, ya que —a
su juicio— “se debe establecer con mayor claridad la diferencia entre los objetivos y las acciones”.

Resulta relevante mencionar que a pesar de la observacién recogida —que, sin lugar a duda, es oportuna—
un numero de trece validadores calificé el indicador como "excelente” y dos como “pertinente”.

Desde una mirada general, tan solo el 1,5 % de la totalidad de las respuestas entregadas se calificé
como “regular”, en tanto, el 98,5 % restante fueron consideradas entre las categorias “excelente” (75,7%) y
“pertinente” (22,8%).

Cabe mencionar que el indicador mejor evaluado fue “La propuesta de innovacidn estd claramente
fundamentada” que alcanzé un 85,7% de calificaciones que la ubicaron en la categoria “excelente”, seguida
de un 14,3% de valoraciones que la ubicaron en el criterio “pertinente”.

Por su parte, el indicador "La propuesta de innovacion evidencia un problema que requiere ser resuelto
en el dmbito pedagdgico” figur6 con una valoracion de un 64,3% para la opcidn "excelente” y 35,7% para la
alternativa "pertinente”.

5.2. Resultados item acciones y actividades

Al revisar los datos que emergen por parte de las respuestas entregadas por los expertos validadores en el
marco de las “Acciones y actividades”, desde una perspectiva global, se visualiza que 81 de ellas se ubican en
el rango "excelente" —lo que representa un 82,7% del total-, seguida de 15 registros que yacen en la
alternativa "pertinente” — lo que representa un 15,3%.

Asimismo, el pardmetro “regular” fue indicado en tan solo 2 ocasiones (2,0%) lo que permite afirmar,
teniendo como e¢je los indicadores levantados, que las "Acciones y Actividades” fueron validadas por los
académicos a través del cuestionario entregado para registrar sus respuestas, pues un 98% de las respuestas se
ubican en el dmbito de la aprobacidn (ver gréfico N°2).

GRAFICO 2
Acciones y actividades.
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Fuente: elaboracién propia.

Respecto alos indicadores mejor evaluados en el marco de la presente propuesta de innovacion en relacion
con el item "Acciones y actividades", figuran: "Las acciones, estrategias, recursos, evaluacién y evidencia son
coherentes con los objetivos de la propuesta de innovacién” que alcanzé un 92,9% de valoracion "excelente".
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En tanto, los pardmetros "Los hitos resultan congruentes con la fundamentacién y objetivos de la propuesta
de innovacién presentada”, "Las acciones y estrategias contempladas son adecuadas para la innovacion
planteada”y "Los recursos para cada una de las acciones son adecuadas” lograron una valoracién de un 85,7%
en la opcién "excelente".

Finalmente, los datos recogidos no presentaron valoraciones que se enmarcardn en la opcién "inadecuado/
a", no obstante, en los indicadores "Los mecanismos de evaluacién que se plantean resultan pertinentes” y
"Las evidencias recogidas son adecuadas para las acciones y actividades a implementar” se pudo apreciar, al
menos, una presencia de la opcidn "regular” que representa en ambos casos tan solo un 7,1% del total frente
alas opciones "pertinente" y "excelente” que, en conjunto, representan el 92,9% restante.

5.3. Resultados item responsabilidad, recursos y tiempo

En el tercer item denominado "Responsabilidades, recursos y tiempos" —que fue subdividido en ocho
indicadores—, se visualiza que las opciones mds recurrentes que fueron mencionadas por los 14 validadores
consultados se ubican en los criterios "excelente” y "pertinente” (ver grdfico N°3).

El primero representa un 77,7% de la totalidad de las respuestas, en tanto, la segunda alternativa
mencionada alcanzé el porcentaje restante de un 22,3%.

Llama la atencién que las alternativas "inadecuado/a" y "regular” no figuran ni de manera marginal como
se manifestd en los items analizados en los apartados anteriores.

Los indicadores mejor evaluados y que lograron la valoracion mas alta, es decir, "excelente”, fueron: "Las
tareas de los responsables resultan coherentes con la propuesta de innovacién presentada”, "Las tareas estdn
claramente definidas para cada uno de los responsables” y "Los recursos humanos resultan suficientes para
la propuesta de innovacién esbozada”, alcanzando un 86%, seguido de la opcién "pertinente” que ocupé un
14% de las preferencias.

GRAFICO 3
Responsabilidades, recursos y tiempos.
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Fuente: elaboracién propia.

5.4. Resultados item indicadores y medios de verificacién

A la luz de los datos recolectados durante la aplicacién del instrumento de validacidn, se observa (ver
p

grafico N°4) que los 14 académicos y académicas consultados consideraron que los “Indicadores y medios de

verificacién” se encuentran, en su mayoria, en las categorias de "excelente” (78,6%), "pertinente” (17,8%) y

"regular” (3,6%) (Grafico N° 4).
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Al desglosar los criterios, el indicador "Los medios de verificacién planteados resultan adecuados para
acreditar el cumplimiento de las acciones” contd con una valoracion de “excelente” que alcanzé un 85,8%,
dando la al iva “ i ” dol 42%del fi i
quedando la alternativa “pertinente”, en un segundo lugar, con un 14,2% de las preferencias.

Respecto al criterio "Los indicadores son coherentes para describir los resultados de las acciones”, la
valoracién por parte de los expertos figurd en "excelente” con 71,5%; "pertinente” con un 21,4% y "regular”
con 7,1%.

GRAFICO 4
Indicadores y medios de verificacion.
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Fuente: elaboracion propia.
5.5. Ajustes al proyecto de innovacién

Si bien el instrumento utilizado para la validacién de la propuesta de innovacién compartida se sustenta
en pardmetros cuantitativos, los expertos, a través de la seccién “observaciones”, tuvieron la posibilidad de
profundizar en aspectos cualitativos.

Con la finalidad de establecer un criterio que permita presentar de manera ordenada las sugerencias
recogidas, se abordaran siguiendo la estructura de items levantadas en el cuestionario entregado.

Resulta importante declarar que las observaciones seran consideradas en el momento de implementacion,
ya que como toda practica social es perfectible, siendo la retroalimentacién de expertos una instancia que
contribuird a este proceso.

Los ajustes serdn asumidos por el equipo responsable de ejecutar la innovacion didéctica que desarrollara
el presente trabajo de innovacién desde el inicio de la implementacion de esta propuesta, proyectada para el
IT semestre de 2022.

5.5.1. Fundamentacion y objetivos

En este apartado se recogieron los siguientes ajustes y recomendaciones:

e Ahondar en las caracteristicas de la carrera intervenida a través de la propuesta didéctica que se
pretende levantar con la finalidad de justificar de mejor manera la pertinencia de la innovacién.

e  Explicar los criterios que motivaron la seleccién de la utilizacién de herramientas radiofénicas por
sobre audiovisuales en la propuesta de innovacién.
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e Redactar el objetivo general de la propuesta con el verbo “innovar”. Por ejemplo: “Innovar en
los métodos de ensenanza-aprendizaje de alumnos de bibliotecologia a través de una propuesta
didactica...”

5.5.2. Acciones y actividades

e Disminuir los indicadores de logro a un 80% por ciento, pues siempre existen variables, como la
desercién e inasistencia, o simplemente la negativa de algunos estudiantes a sumarse a cualquier
actividad académica.

e DParapotenciar la autonomia de los aprendizajes contemplar el uso de los teléfonos celulares por parte
de los estudiantes para las acciones y actividades que se implementen.

o Resulta necesario proyectar una cantidad tentativa de estudiantes para dimensionar de manera mds
concreta las acciones y actividades de innovacion.

5.5.3. Responsabilidades y tiempo de ejecucion

e Se sugiere sumar el apoyo de otros estudiantes universitarios. Lo ideal es contemplar alumnos
de periodismo que se sumen a esta instancia formativa, apoyando a sus pares de bibliotecologia,
permitiendo el trabajo asociativo con otros estudiantes y asignaturas.

e La cultura organizacional, especialmente en las universidades publicas regionales, pone condiciones
que deben considerarse en los tiempos de ejecucion. Las movilizaciones y la burocracia suelen afectar
las dindmicas temporales.

5.5.4. Indicadores y medios de verificacion

e Se sugiere revisar los indicadores, pues deberfan responder a variables que asumen un tipo de valor
numérico.
o Establecer una tasa variable para el logro de los indicadores de un 80%.

CONCLUSIONES

Los desafios de la educacion, més alld de sus niveles, implica modificar lo que se entiende como “educacion
bancaria” (Freire, 1985), aquella que comprende a los discentes como receptores pasivos y sumisos de un
proceso formativo.

Asimismo,la UNESCO, através del Informe Delors y la Declaracién Mundial sobre la Educacion Superior
en el Siglo XXI, reivindica la educacién como un derecho humano que debe entregar las herramientas a los
discentes para que descubran, despierten e incrementen sus posibilidades creativas.

Por ende, la innovacién en el campo de las ciencias de la educacién debe velar por levantar estrategias
didécticas que propugnen modelos ensenanza-aprendizaje, centrados en un enfoque didéctico participativo
de caricter colaborativo.

Frente a lo argumentado, la propuesta de innovacion sustentada en la metodologia de periodismo para el
aprendizaje para estudiantes de bibliotecologia se transforma en una oportunidad para responder al desafio
propuesto, ya que, desde su formulacién conceptual, el journalism-based learning parte de la premisa de
entregar un papel activo alos estudiantes como responsables de la construccién de sus propios conocimientos
a través del uso de formatos periodisticos, en este caso, radiofénicos.
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Asimismo, esta metodologia implica, desde su establecimiento, un trabajo participativo y colaborativo.

Segun Pastor (2010), en el periodismo para el aprendizaje, el trabajo entre pares resulta fundamental,
ya que tal como sucede en los medios de comunicacién, la elaboracién de contenidos suele ser una
responsabilidad compartida.

Al revisar estas cualidades en la presente estrategia didéctica, se logra visualizar que, desde su génesis tedrica-
conceptual, se ha comprendido este proyecto bajo los criterios de responder a un modelo colaborativo,
rompiendo la estructura del modelo formativo tradicional universitario para dar paso a una dindmica
participativa centrada en el saber, en el hacer y el ser.

Tal como lo afirmaron los expertos responsables de validar esta propuesta, sin lugar a dudas, la presente
innovacion contribuird a la formacién de estudiantes no tan solo de bibliotecologia en el marco de una
asignatura puntual, que por razones metodoldgicas de acotar la realidad a intervenir se centrd en un caso
particular, sino que tiene un potencial que le permite ser aplicada en otros contextos formativos.

No se debe olvidar que los medios de comunicacién cumplen un papel preponderante en la semidsfera
(Lotman, 1996), pues son los responsables de ser agentes de socializacion tan relevantes como las instituciones
formativas, por ende, considerando la relevancia que tienen en el plena Sociedad de la Informacién resulta
pertinente introducirlas a la academia, no desde la cldsica mirada analitica (lectura critica de los media),
sino que internarla desde el uso de los géneros y formatos periodisticos con herramienta para la elaborar
contenidos académicos.

Es importante mencionar que esta propuesta de innovacidn se sustentard en una estrategia sonora a través
de la elaboraciéon de programa radiofénicos lo que abre una interesante dimensidn, si consideramos las
aportaciones del Modelo de Programacion Neurolingiiistica que enfatiza la relevancia de lo auditivo en los
procesos de seleccién de informacidn y, por supuesto, en las dindmicas educativas (Aragén Garcia y Jiménez
Galén, 2009).

En una sociedad marcada por el componente visual, la propuesta que se intenta levantar ofrecera también
nuevos derroteros en los aprendizajes, potenciando lo auditivo lo que de paso, en un curriculum por
competencias, serd muy oportuna su aplicacién, ya que contribuira también al desarrollo de las habilidades
comunicativas orales desde un plano formal, contribuyendo al desarrollo de cualidades como la diccidn,
ritmo, potencia vocal, en contextos formativos que insisten en estrategias visuales (lectura), posicionando la
oralidad en las practicas educativas.

Sin lugar a duda, esta propuesta ofrece un abanico de posibilidades que a través de estrategias de
investigacién-accién podrén seguir afinindose y potencidndose.
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NotAs

1 Este articulo es parte de proyecto “Journalism based learning: El magacin radiofénico como estrategia de innovacién
didéctica en el desarrollo de contenidos educativos en el aula. Estudio de caso en contextos de educacién superior
universitaria y centro de formacién técenica en la region de Valparaiso”, financiado por la Vicerrectorfa Académica de la
Universidad de Playa Ancha, Chile, en el marco del I Concurso Interno de Proyectos de Investigacion.
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